2011年新教师培训要求

一、网络培训具体操作
进入中国教师研修网（网址http://www.teacherclub.com.cn/tresearch/channel/china/index.html）—培训项目—班主任—知行中国初中班主任培训（点击）进入教育部-2011年“知行中国”初中班主任教师培训项目，或者直接输入网址
http://home.teacherclub.com.cn/dts/channel/11zhixing/index.html：进入页面后根据自己的角色浏览职责和（或）操作手册，在熟悉职责及操作手册后，点击用户登录由此进入进入用户登录页面，输入用户名和密码点击登录：
    学校管理员：进入提示选择去看看（观看操作手册，看完后关闭，重新进入）或关闭（已看过时），进入登录专区修改（或确认）个人信息及密码，其余根据职责按手册操作。
    学员：进入个人中心浏览其中内容，按要求进行学习。提示：若我的培训不能显示则可刷新页面或退出重新登录 。初始密码为上报的手机号码，如果显示为密码错误，请尝试用123456登陆，如果遇到网络上的问题可拨拨打研修网免费电话咨询4007799010。
网络培训考核内容及要求

（一）时间安排

	日期
	活动
	内容

	8月22日至8月28日
	预热学习
	我的网络课堂

	8月25日
	开班典礼
	领导讲话、管理与指导者讲话、学员代表讲话、各省活动

	8月29日至9月28日
	课程学习第一阶段
	学思结合（一）
	学习三个案例式培训课程模块，观看专题讲座，参与热点问题研讨

	
	
	在岗实践（一）
	联系工作实际，学以致用，解决问题，优化实践。

	
	
	
	有条件的老师观摩和创建“三人行”网络班级

	
	
	
	第一次集中答疑

	9月29日至11月1日
	课程学习第二阶段
	学思结合（二）
	学习三个案例式培训课程模块，为班主任实用资源库提供资源。

	
	
	在岗实践（二）
	联系工作实际，学以致用，解决问题，优化实践。

	
	
	
	“三人行”网络班级的完善和应用。

	
	
	
	第二次集中答疑

	11月2日至11月24日
	　
	总结评优阶段

	11月27日
	　
	结业式


二、课程内容（具体内容请参看项目主页上的实施方案）
1、“预热学习”内容（4学时）
   A. 在“我的网络课堂”体验并练习平台操作要领； 
    B. 学习导学报告，包括“国培计划－2011‘知行中国’中学班主任教师培训项目”培训方案解读、班主任培训案例式课程导学报告、远程网络学习的特点与学习方式介绍等，了解培训的基本要求、流程和特点；
    2.、“课程学习”内容（46学时）
  第一类课程：专题报告（6学时） 注：第一和第七专题必修，其他专题选修
第二类课程：案例式培训（34学时）

	注：每7天完成一个模块的学习

	每个模块学习程序
	第一步
	浏览
	观听（或阅读）每个专题的主案例故事(动漫、讲故事或文字呈现)，共七个主案例。

	
	第二步
	精学
	选择一个自己感兴趣的专题全面深入学习（含学习主案例、拓展案例、对话班主任、对话专家、综合评析、拓展案例、相关资源）。

	
	第三步
	作业
	完成所选专题后的作业一份，但无需正式提交

	
	第四步
	交流
	参与互动园地的讨论、热点问题研讨、发表学后感想或专题后的作业等

	六个模块学完后
	提交作业
	从六份作业中选择一份自己最为满意的“学思作业”进行正式提交。


第三类课程：热点问题研讨课程（3学时）
    注：本类课程学员只需选其中一个自己最关注的话题，参与研讨。

第四类课程：班主任实务资源库（3学时）
    注：本类课程学员需自主选择某类资源库，上传相应资源，或者使用研修网已有资源库中对自己工作有意义或有价值的资源并进行使用后评价和优化

三、考核办法

1、考核采用百分制，60分以上为考查合格。

	学习活动
	考核项目
	考核指标
	得分

	常规学习（100分）
	预热学习（10分）
	平台操作体验
	在“我的网络课堂” 学习、熟悉培训操作流程
	5

	
	
	课程学习时间
	导学报告：学习本培训相关专家的视频课程、文字资料等，了解本培训的特点及要求（本模块学时要求为200分钟，上限为240分钟）
	5

	
	正式学习（90分）
	课程学习时间
	专题讲座：学习专家视频课程、文字资料等，掌握了解相关知识（本模块学时要求为200分钟，上限为240分钟）
	5


	
	
	
	案例课程：学习六个模块的案例式课程，包括自主学习（观看）专题课程、动漫、讲解、文本资料等（每模块200分钟，上限为240分钟）
	30

	
	
	课程学习交流
	课程学习交流的留言每条计1分，≥15条都计15分（学习交流内容包括：1.在课程页面下发表学后感想；2.在班级沙龙下跟帖留言；3.对学友的作业进行点评）
	15

	
	
	提交作业2篇
	1. 课程作业：从完成的课程作业中选出自己最为满意的一篇，自荐给指导教师批改（具体要求见下文，打分1-10分）；
	20

	
	
	
	2. 培训作业：运用远程培训成果改进班主任工作，完成一篇作业（真实案例一则或反思总结一篇，具体要求见下文，打分1-10分）
	

	
	
	学习资源共享
	上传“资源库”资源（每篇2分，≥2篇都计4分）
	4

	
	
	热点问题研讨
	任选“热点问题”参与研讨，留言数每条1分，≥11条都计11分；
鼓励学员主持、发起研讨活动并撰写总结；
	11

	
	
	校本交流
	在本校（区、市县等）进行经验交流，由学校评议鉴定。内容可以是班主任业务感想、本次学习心得、个人成长反思等。
	5

	加分项（10分）
	三人行网络班建设及实践
	利用“三人行”网络班级平台开展家校沟通实践活动。
	10


 备注：

常规学习：包括预热学习和正式学习两个阶段，总分为100分；

加分项：三人行网络班级建设优秀者，可在常规学习成绩的基础上，酌情增加1-10分。

合格：学员的最终成绩包括常规学习和加分项两部分。最终成绩总分达到60分以上为合格；

2、课程作业基本要求（选一）

（1）从专题后提供的作业题目中选择一题完成。

评价标准：

 

	
指标
	内容（6分）
	形式（3分）
	创新（ 1分）
	

合计

	
	切合题意
	观点明确
	联系实际
	内容充实
	结构逻辑
	语言简明流畅
	字数符合要求
	深刻创新
	

	分值
	0-2
	0-1
	0-1
	0-2
	0-1
	0-1
	0-1
	0-1
	0-10

	得分
	　
	　
	　
	　


 

（2）根据学完专题后的所思所感自定题目完成。

评价标准：

	
指标
	内容（6分）
	形式（3分）
	创新（ 1分）
	
合计

	
	题目恰当
	中心突出
	真情实感
	内容充实
	结构逻辑
	语言简明流畅
	字数符合要求
	深刻创新
	

	分值
	0-1
	0-1
	0-2
	0-2
	0-1
	0-1
	0-1
	0-1
	0-10

	得分
	　
	　
	　
	　


 （3）作业字数：在600字——1500字

3、培训作业基本要求

（1）关于“真实案例”：

将培训所学知识技能应用于班主任工作实践过程中，或在解决实际问题中所发生的事件的叙述与评析。

①所写案例可以是正面的成功的案例，也可以是未能解决问题的、结果不理想或不成功的案例。

②所写案例必须是自己培训之后发生的事件。

③所写案例要有明确的主题，事件围绕某个主题展开；或事件能够体现或说明某个主题。

④案例要反映班主任工作的专业特点。

⑤案例要叙述事件的背景、起因、经过和结果，评析或反思

⑥事件的叙述要真实客观、具体生动、关注细节。当事人关键的内心活动、行为表现、做法、事件处理经过等描述要细致。文字要朴实简洁。

	指标
	内容（6分）
	形式（3分）
	创新（ 1分）
	合计

	
	主题明确
	事件真实
	情节详实
	加以评析
	标题醒目
	语言生动流畅
	字数符合要求
	深刻创新
	

	分值
	0-1
	0-1
	0-2
	0-2
	0-1
	0-1
	0-1
	0-1
	0-10

	得分
	　
	　
	　
	　


 （2）关于“反思总结”：

将培训所学知识技能应用于班主任工作实践过程中的体会，总结自己观念和行为的变化，班上学生或班的变化等并进行反思分析。

反思总结的撰写要求观点明确、重点突出、条理清晰，概括准确、逻辑性强，与班主任工作相关。文字朴实简洁，不宜过多的文学渲染。 

	
指标
	内容（6分）
	形式（3分）
	创新（ 1分）
	
合计

	
	题目恰当
	中心突出
	真情实感
	内容充实
	逻辑条例
	语言简明流畅
	字数符合要求
	深刻创新专业
	

	分值
	0-1
	0-1
	0-2
	0-2
	0-1
	0-1
	0-1
	0-1
	0-10

	得分
	　
	　
	　
	　


（3）作业字数：在600字——1500字

（4）提交时间：2011年11月1日以前

三、线下培训要求
为加强对新进教师的业务管理，帮助他们尽快提高教育教学水平，从而达到提高学校师资队伍整体素质。由各县区、学校组织集中培训，至少40学时，要求所有参与培训的新教师培训结束后写一篇不少于1500字的有关新教师成长的论文，各县区、学校在9月30号前将论文及培训情况（包括培训进行的时间、地点、参与人员、内容、形式及培训效果等）汇总，发送到教育局。
