甘肃省2011年普通高中新课程实验教师远程培训
考核方案
一、学员成绩评定细则
	考核指标
	具体考核办法
	考核权重
（分） 

	通识及学科培训
	课程学习
	平台在线互动学习时间达到960分钟，该项得满分。每少60分钟扣0.5分，直到该项分值扣完为止。
	8

	
	作  业
	1、保质保量提交8篇作业(共8篇作业)。每篇作业需要经过自评、学员互评、班辅评价过程。
	40

	
	
	2、提交教学设计与反思1篇，根据作业完成质量情况，酌情给分。
	10

	
	
	3、发布培训感言4篇，此项得满分。每少发一次扣3分。
	12

	
	
	4、在线交流，积极参与学员间的在线交流和参加专家团队组织的在线研讨活动：

与学员、班辅、专家团队通过对作业、文章、简报及在线研讨活动发布有效在线交流、讨论贴总数不少于60条（灌水类内容或少于20字内容不得计算，内容出现抄袭、转载等非原创情况，每发现一次扣5分），每少一个交流贴扣0.5分，直到该项分值扣完为止。
	30

	合  计
	 
	 
	100


 

    说明：结合综合数据情况，学员成绩60分合格，100分据有评优资格。“作业”、“教学设计与反思”、“培训感言”不得出现抄袭、假冒等非原创情况，一经发现，取消学习资格。

 

 

二、指导教师远程指导评价
（一）合格标准
1、全程参与课程学习，做好课程学习指导；

2、与课程指导团队、班主任及所在班级的学员保持及时沟通和良好的合作；

3、跟进学员在线学习，每天对班级学员作业、文章给予有效点评、指导评论数不少于60条，全程培训总评论数不少于480条；

4、发表的评论及相关文章质量高，对学员的作业、文章给予推荐、引用率较高，推荐学员优秀作业或文章不少行8篇；

5、受到所在班级学员的广泛欢迎和好评；

6、协助班主任收集班级简报素材，完成班级简报的编辑。

 

（二）优秀标准
1、全程参与课程学习，做好课程学习指导；

2、与课程指导团队、班主任及所在班级的学员保持及时沟通和良好的合作；

3、归纳、总编班级学员问题并给予积极回应；

4、跟进学员在线学习，每天对班级学员作业、文章给予有效点评、指导评论数不少于100条，全程培训总评论数不少于800条；

6、发表的评论及相关文章质量高，对学员的作业、文章给予推荐、引用率较高，推荐学员优秀作业或文章不少行16篇；

7、受到所在班级学员的广泛欢迎和好评；

8、协助班主任收集班级简报素材，完成班级简报的编辑。

 

 

三、班主任远程管理评价
（一）合格标准
1、本班学员学习合格率达到70%以上（含70%）；

2、按时按质按量完成5期班级简报；

3、认真做好项目实施方案的制定并抓好各项工作的落实；

4、认真做好班级日常管理，及时了解学员学习需求并能给予有效的支持和帮助；

5、能够做好各方面的沟通、协调工作，组织学员积极参与在线研讨活动；

6、能跟进课程学习进程，较好地完成了学员作业的评论和指导工作；

7、受到本班学员的广泛欢迎和好评。

 

（二）优秀评选标准
1、本班学员学习合格率达到85%以上（含85%）；

2、按时按质按量完成8期班级简报；

3、认真做好项目实施方案的制定并抓好各项工作的落实；

4、认真做好班级日常管理，及时了解学员学习需求并能给予有效的支持和帮助；

5、能够做好各方面的沟通、协调工作，组织学员积极参与在线研讨活动；

6、能跟进课程学习进程，较好地完成了学员作业的评论和指导工作，推荐学员优秀作业或文章2篇；

7、受到本班学员的广泛欢迎和好评。

